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ATA DO JURIN2 1
Reunido prévia

Procedimento concursal comum para contratacio em funcées piiblicas por tempo

indeterminado para ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente

Técnico (na drea dos Servicos Administrativos)

Aos quatro dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas, reuniu

na sala de reunides da Sede da Junta de Freguesia da Falagueira-Venda Nova, o juri constituido

de harmonia com a proposta de Executivo n.2 99/2023 exarada, em 02 de junho de 2023,

constituido por: Rafaela Raquel Monteiro, Técnica Superior na qualidade de presidente do jari

do procedimento mencionado em epigrafe, Maria Manuela Santos Coelho, Coordenadora

Técnica na qualidade de 12 vogal efetiva e Pedro Miguel Basso, Vogal da Junta de Freguesia na

qualidade de 22 vogal efetivo, com a seguinte ordem de trabalhos:

I Caracterizacdo do posto de trabalho em fungdo da referéncia, da atribuicgo, competéncia ou
atividade;

Il. Definigdo do perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

lll. Fixacdo dos métodos de selegdo a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliagdo,
a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final;

IV. Estabelecer critérios de ordenac3o preferencial;

I Caracterizacdo do posto de trabalho em fungdo da referéncia, da atribuicdo, competéncia

ou atividade:

Para além dos conteddos funcionais correspondentes & carreira/categoria, nos termos
estabelecidos no anexo a LGTFP:

Exercicio de fungbes na carreira/categoria de Assistente Técnico, drea da contratagao
publica: Elaborar propostas para o 6rgdo Executivo; elaboragdo de requisicdes e consultas
preliminares ao mercado; elaboragdo de pegas de procedimentos concursais; tramitacao de
procedimentos concursais; utilizacdo da plataforma de contratacdo eletrénica e respetivo
acompanhamento e tramitagéo dos procedimentos; assegurar a publicacio de andncios em

Diario da Republica; analise e preparaco de documentos necessérios e inerentes aos
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procedimentos de contratagdo publica; andlise de propostas; elabora¢do de projetos de

decisdo; acompanhamento e apoio aos juris dos procedimentos e gestores de contratos;

publicacdo de contratos no basegov e respetivas modificacSes contratuais; assegurar o

aprovisionamento de bens e servigos necessarios; conferir e validar os documentos de

habilitagdo; elaboragdo de oficios e de todas as fungdes inerentes ao trabalho administrativo.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe sdo cometidas por

lei, regulamento, despacho ou determinagdo superior.

Il. Perfil de Competéncias:

a)

b)

d)

e)

Realizacdo e Orienta¢do para os Resultados: em que se avalia a capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo
distribuidas.

Trabalho de Equipa e Cooperagdo: em que se avalia a capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constitui¢do variada e cooperar com os outros de forma ativa.
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: em que se avalia a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.
Conhecimentos e Experiéncia: em que se avalia a capacidade para aplicar, de forma
adequada, 0s conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho
das tarefas e atividades.

Tolerancia a Pressdo e Contrariedades: em que se avalia a capacidade para lidar com

situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

lI. Fixagdo dos métodos de selegdo a utilizar, bem como os respetivos parametros de

avaliagdo, a sua ponderacio, a gretha classificativa e o sistema de valoracdo final:

De acordo com o artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e do artigo 172 da

Portaria 233/2022 de 9 de setembro, doravante designada por Portaria, o Juri optou pela

aplicacdo dos seguintes métodos de selegdo:
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Para os candidatos identificados no n.2 2 do artigo 362 da LTFP, que:
® Se encontrem a cumprir ou a executar as atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacgdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade e que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.2 3 do
mesmo artigo), os métodos de sele¢do a aplicar sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {(EAC).

Para os restantes candidatos:
e Serdo utilizados os seguintes métodos de sele¢do e com base no perfil de competéncias
definido e atendendo as fungGes a exercer pelos candidatos a recrutar, serdo aplicados
os seguintes métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica

(AP).

Em que:
A Avaliagdo Curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com base na anélise do respetivo curriculum vitae
(juntamente com os demais documentos apresentados). Sera expressa, numa escala de 0 a 20
valores e valorados até as centésimas, os seguintes pardmetros: habilitagdes académicas (HA),
formacdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagio de desempenho (AD). A nota
final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte férmula: AC = 0,30 HA + 0,20 FP + 0,35 EP
+ 0,15 AD, sendo cada um dos elementos deste método de selegdo ponderado da seguinte
forma:
¢ Habilitagdo Académica (HA) — As habilitacbes académicas necessdrias s3o as elencadas
no anuncio de abertura do procedimento concursal, devidamente certificada pelas
entidades competentes, sendo motivo de exclusdo a titularidade de habilitagdo inferior.
O juri deliberou a adotar os seguintes critérios:
a) Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho — 20
valores;

b) Habilitagao académica de grau exigido para o posto de trabalho — 18 valores.
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» Formacdo Profissional (FP) — Sdo consideradas as a¢des de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo, ponderadas as agBes de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a drea funcional posta a concurso, realizadas nos ultimos 3 anos, até
ao limite de 20 valores. Assim:

a) Superior a 70 horas ou superior a 10 dias — 20 valores;
b) De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias — 18 valores;

c) De 36 até 49 horas ou de 6 ou 7 dias — 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias — 14 valores;

e) De7a21horasoudela3dias- 12 valores;

f) Sem formacdo profissional — 10 valores.

Para efeitos de valoragdo deste item, s6 serd considerada a FP devidamente comprovada por

documento idéneo e concluido ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas.

e Experiéncia Profissional (EP) — A valoracdo da experiéncia profissional, com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na drea da atividade para o que
o concurso é aberto até ao maximo de 20 valores:

a) Experiéncia profissional, superior a 8 anos — 20 valores;
b) Experiéncia profissional, superior a 6 anos — 18 valores;
c) Experiéncia profissional, superior a 4 anos — 16 valores;
d) Experiéncia profissional, superior a 2 anos — 14 valores;

e) Experiéncia profissional, até 2 anos — 12 valores.

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaracdes

passadas pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fun¢des.

¢ Avaliagdo de Desempenho (AD) - E considerada a Avaliagdo de Desempenho na sua
expressdo quantitativa e qualitativa relativa ao Gitimo biénio em que executou fungdes

ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, com a correspondéncia, tendo
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em conta a escala do SIADAP, para a escala de 0 a 20 valores. A correspondéncia sera

realizada pela conversdo matematica da escala de 1 a 5 para a escala de 6 a 20.

Escala SIADAP Valoragdo
1,0-1,9 6 valores
2,0-2,4 8 valores

25-29 10 valores N
3,0-3,4 12 valores
3,5-3,9 3 14 valores
4,0-4,4 16 valores
4,5-4,9 18 valores
5,0 20 valores

Quando o candidato ndo tiver avaliagdo do desempenho comprovada e ndo for sujeito 3 mesma

recebe a pontuagdo de 10 valores.

Deliberou o juri que a classificagdo final da AC é calculada pela seguinte férmula:

AC=0,3HA+0,2FP+ 0,35 EP + 0,15 AD
Em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilita¢cdo Académica
FP = Formagdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avalia¢do de Desempenho

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito serd
elaborado um guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de

avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anilise.
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A valoragdo sera feita com a seguinte grelha classificativa:

N.2 de Competéncias
Qualitativa Quantitativa comportamentais presentes
no perfil de competéncias

Elevada 20 5
Bom 16 4
Suficiente 12 3
Reduzido 8 2
Insuficiente 4 1
Muito insuficiente 0 0

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é da responsabilidade do Técnico
Especializado, sendo que a classificagdo obtida nesta, deriva da média aritmética simples da

classificagdo obtida nos pardmetros de avalia¢do.

A Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fun¢do, comporta uma Unica fase,
é de realizagdo individual, de natureza tedrica e escrita com consulta da legislacdo em suporte
de papel e duragdo de 90 minutos, sendo permitido a consulta de legislagio em suporte papel,
ndo comentada/anotada (a considerar nas suas versdes atualizadas, com todas as alteracdes
sofridas desde a sua publicagdo inicial) e comportara as seguintes matérias e legislagdo: Cédigo
do Procedimento Administrativo (DL 4/2015 de 7 de janeiro); Lei Geral do Trabalho em Fungdes
publicas (Lei 35/2014 de 20 de junho, na sua redac8o atual); Regime Juridico das Autarquias
Locais (Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual); Lei 169/99 de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei 52/2002 de 11 de janeiro (Quadro de Competéncias e Regime
Juridico de Funcionamento do Orgdos dos Municipios e Freguesias); Cédigo dos Contratos
Publicos (DL n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versdo atualizada); Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas (Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagdo

atual); Lei de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 58/2019, de 08 de agosto, na sua versdo atual).
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A prova de conhecimentos serd valorada mediante uma escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas e é composta por 20 perguntas de escolha multipla, com a

cotacdo individual de 1 valor (num total de 20 valores).

A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. A valoragdo deste método de selecdo corresponde as mengdes classificativas de Apto e
Ndo Apto. A Avaliagdo Psicolégica é realizada, preferencialmente, pela Dire¢io Geral da
Administragdo e Emprego Publico. Caso se torne invidvel a avaliagdo psicolégica, poderd o jari
recorrer aos Recursos Técnicos, que detenham habilitagdo académica e formacio adequadas
existentes na Junta de Freguesia da Falagueira-Venda Nova ou a entidade especializada na

matéria.

Todos os métodos de selegdo tém caracter eliminatério. A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de selegdo equivale 3 desisténcia do concurso. Serd excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou um juizo de N3o
Apto num dos métodos ou fases, ndo the sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos

do disposto nos nimeros 3 e 4 do artigo 212 da Portaria.

A ordenagdo final dos candidatos serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo
e de acordo com a seguinte férmula:

¢ Candidatos nas condigdes previstas no n.2 2 do artigo 362 da LTFP:

OF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)

o Restantes candidatos:

OF = 100% PC, condicionado ao resultado da AP
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Em que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliagao Psicolégica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Iv. Estabelecer critérios de ordenacgéo preferencial:

Em caso de igualdade de valoracbes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes do artigo 242 da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos critérios

anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia:

a) Candidato(a) com maior niimero de anos de experiéncia profissional na drea do posto
de trabalho a ocupar;
b) Candidato(a) com maior nimero de horas de formago profissional na drea do posto de

trabalho a ocupar;

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que consta de 8 péaginas e que vai ser

assinada por todos os membros do Jari.

O Presidente do Juri 12|Vogal Efetivo 22 Vogal Efetivo
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