FALAGUEIRAVJENDA NOVA

ATA DO JURI N° 1
Reunido prévia
Procedimento concursal comum para contratacdo em fungdes pablicas por
tempo indeterminado visando a constituicdo de reserva de recrutamento
para a ocupacio de postos de trabalho do mapa de pessoal na
carreira/categoria de Assistente Operacional (na area dos Espacos Verdes)

Ao décimo quinto dia do més de dezembro do ano dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas,
reuniu na sala de reunies da Sede da Junta de Freguesia da Falagueira-Venda Nova, o juri
constituido de harmonia com a proposta de Executivo n.0 197/2023 exarada, em 30 de
novembro de 2023, constituido por: Pedro Miguel Basso, Vogal da Junta de Freguesia da
Falagueira-Venda Nova na qualidade de presidente do juri do procedimento mencionado em
epigrafe, Joaquim Jorge Ferreira Gongalves, Encarregado Operacional na qualidade de 10 vogal
efetivo e Paulo Alexandre Fidalgo Rosa, Assistente Operacional na qualidade de 20 vogal
efetivo, com a seguinte ordem de trabalhos:

I. Caracterizagdo do posto de trabalho em funcdo da referéncia, da atribuigdo, competéncia
ou atividade;
II. Definic8o do perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;
III. Fixagdo dos métodos de selecdo a utilizar, bem como os respetivos pardmetros de
avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final;
IV. Estabelecer critérios de ordenacéo preferencial;
V. Outros

1. Caracterizagdo do posto de trabalho em fungdo da referéncia, da

atribuicdo, competéncia ou atividade:

Para além dos contelidos funcionais correspondentes a carreira/categoria, nos termos
estabelecidos no anexo a LGTFP:

Exercicio de funcdes na carreira/categoria de Assistente Operacional, drea dos Espacos Verdes:
desenvolver cultivo de flores, drvores ou outras plantas, semear relvados em parques ou
jardins publicos, sendo o responséavel pelas operagdes inerentes ao normal desenvolvimento
das culturas e a sua manutencdo e conservagdo, tais como preparacdo prévia do terreno,
limpeza, rega, aplicacdo de tratamentos fitossanitarios adequados e protec3o contra eventuais
condicBes atmosféricas adversas; proceder a limpeza e conservacdo dos arruamentos e
canteiros; proceder a sacha, monda, aduba, rega, poda e aplicagdo de produtos
fitofarmacéuticos; proceder ao corte de ervas com apoio de rogadora; proceder a limpeza,
conservacdo e arrumacéo das instalacdes, equipamentos, maquinas e materiais em geral,
garantindo as condig8es adequadas para a sua utilizacdo.



II.

a)

b)

d)

e)

III.
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Perfil de Competéncias:

Orientacdo para o Servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os valores e normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que
trabalha.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Otimiza¢do de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a
produtividade.

Orientacdo para a Seguranga: capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca, higiene, saGide no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

Fixacdo dos métodos de selegdo a utilizar, bem como os respetivos

parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o

sistema de valoragao final:

De acordo com o artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas e do artigo 17° da

Portaria 233/2022 de 9 de setembro, doravante designada por Portaria, o JUri optou pela

aplicagdo dos seguintes métodos de selecgdo:

Para os candidatos identificados no n.9 2 do artigo 36° da LTFP, que:

Se encontrem a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como 0s candidatos em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade e que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.°© 3 do
mesmo artigo), os métodos de selegdo a aplicar sdo: Avaliagéo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Para os restantes candidatos:

Serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo e com base no perfil de competéncias
definido e atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar, serdo aplicados
os seguintes métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo
Psicologica (AP).
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Em que:
A Avaliagéo Curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto

de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, percurso

profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com base na andlise do respetivo curriculum

vitae (juntamente com os demais documentos apresentados). Sera expressa, numa escala de

0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes pardmetros: habilitaces

académicas (HA), formacdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de
desempenho (AD). A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte formula: AC

= 0,30
selegdo

HA + 0,20 FP + 0,35 EP + 0,15 AD, sendo cada um dos elementos deste método de

ponderado da seguinte forma:

Habilitagdo Académica (HA) - As habilitagbes académicas necessérias sio as

elencadas no antincio de abertura do procedimento concursal, devidamente certificada

pelas entidades competentes, sendo motivo de exclusdo a titularidade de habilitacdo

inferior. O juri deliberou a adotar os seguintes critérios:

a) Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20
valores;

b) Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho - 18 valores.

Formacgdo Profissional (FP) - S30 consideradas as acbes de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fungdo, ponderadas as acSes de formacgdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com a &rea funcional posta a concurso,

realizadas nos Ultimos 3 anos, até ao limite de 20 valores. Assim:

a) Superior a 70 horas ou superior a 10 dias - 20 valores;

b) De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias - 18 valores;

c) De 36 até 49 horas ou de 6 ou 7 dias ~ 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias - 14 valores;

e) De 7 a 21 horasoude 1 a 3 dias -~ 12 valores;

f) Sem formac&o profissional - 10 valores.

Para efeitos de valoragdo deste item, sé serd considerada a Formacgdo Profissional devidamente

comprovada por documento iddneo e concluido ao termo do prazo para apresentacdo de

candidaturas.

Experiéncia Profissional (EP) - A valoracdo da experiéncia profissional, com
incidéncia sobre a execug¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de funcBes na area da
atividade para o que o concurso é aberto até ao maximo de 20 valores:

a) Experiéncia profissional, superior a 8 anos - 20 valores;

b) Experiéncia profissional, superior a 6 anos - 18 valores;
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¢) Experiéncia profissional, superior a 4 anos - 16 valores;
d) Experiéncia profissional, superior a 2 anos — 14 valores;

e) Experiéncia profissional, até 2 anos - 12 valores.

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaracdes

passadas pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

e Avaliagdo de Desempenho (AD) - E considerada a Avaliacdo de Desempenho na
sua expressao quantitativa e qualitativa relativa ao ultimo biénio em que executou
fungdes ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, com a correspondéncia,
tendo em conta a escala do SIADAP, para a escala de 0 a 20 valores. A correspondéncia
sera realizada pela conversdo matematica da escala de 1 a 5 para a escala de 6 a 20.

Escala SIADAP Valoragao
1,0-1,9 6 valores
2,0-2,4 8 valores
2,5-2,9 10 valores
3,0-3,4 12 valores
3,5-3,9 14 valores
4,0-4,4 16 valores
4,5 -4,9 18 valores

5,0 20 vaiores

Quando o candidato ndo tiver avaliacdo do desempenho comprovada e ndo for sujeito 8 mesma

recebe a pontuagao de 10 valores.

Deliberou o jurt que a classificacdo final da AC é calculada pela seguinte formula:

AC = 0,3 HA + 0,2 FP + 0,35 EP + 0,15 AD
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formacdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

A Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC), visa avaliar, numa relagdo
interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd
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elaborado um guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes diretam
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise.
Na aplicagdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), os candidatos irdo ser
avaliados ao nivel das seguintes competéncias:

¢ Responsabilidade;

e Capacidade de resolugdo de problemas;

» Capacidade de organizagéo;

¢ Aptidéo para trabalhar em equipa;

¢ Resisténcia a Frustragio

A valoragéo serd feita com a seguinte grelha classificativa:

N.° de Competéncias

o o comportamentais
Qualitativa Quantitativa

presentes no perfil de
competéncias

Elevada 20 5
Bom 16 4
Suficiente 12 3
Reduzido 2
Insuficiente 1
Muito insuficiente 0

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) é da responsabilidade do Técnico

Especializado, sendo que a classificagdo obtida nesta, deriva da média aritmética simples da

classificacdo obtida nos parametros de avaliacdo.

A Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, comporta

uma Unica fase, é de realizagdo individual, de natureza préatica, assumindo esta a forma oral,

com duragdo maxima de 30 minutos e valoracdo de 20 valores e consistird na execucdo de

corte de relva, monda e deservagem com rogadora, tratamento de canteiros e algumas

questdes oralmente relacionadas com conhecimentos e competéncias profissionais pontuais,

como sele¢do e manuseamento de equipamento de protecdo individual e ferramentas.
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A prova de conhecimentos sera classificada de acordo com as tabelas que se seguem:

A. Qualidade de Execucao Tarefa (Q.E.T.

Demonstrou uma elevada qualidade de execugéo das tarefas

De 17 a 20 valores

Demonstrou boa qualidade de execucdo das tarefas

De 14 a 16 valores

Demonstrou suficiente qualidade de execucdo das tarefas

De 10 a 13 valores

Demonstrou reduzida qualidade de execucéo das tarefas

De 5 a 9 valores

Demonstrou insuficiente qualidade de execucdo das tarefas

De 0 a 4 valores

B. Celeridade de Execucéo da Tarefa (C.E.T.)

Demonstrou uma elevada celeridade de execucdo das tarefas

De 17 a 20 valores

Demonstrou boa celeridade de execucdo das tarefas

De 14 a 16 valores

Demonstrou suficiente celeridade de execugdo das tarefas

De 10 a 13 valores

Demonstrou reduzida celeridade de execucdo das tarefas

De 5 a 9 valores

Demonstrou insuficiente celeridade de execucdo das tarefas

De 0 a 4 valores

C. Grau de cumprimento das rearas de Seguranca e Higiene nc trabalho
(G.R.S.H.T.)

De 17 a 20 valores
De 14 a 16 valores
De 10 a 13 valores
De 5 a 9 valores

Elevado cumprimento das regras de S.H.T.
Bom cumprimento das regras de S.H.T.
Suficiente cumprimento das regras de S.H.T.
reduzido cumprimento das regras de S.H.T.

Insuficiente cumprimento das regras de S.H.T. De 0 2 4 valores

A classificagdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da valoracdo
obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragédo até as centésimas.

A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. A valoracdo deste método de selegdo corresponde as mengdes classificativas de
Apto e Ndo Apto. A Avaliacdo Psicoldgica é realizada, preferencialmente, pela Direcdo Geral da
Administracdo e Emprego Publico. Caso se torne invidvel a avaliagdo psicoldgica, podera o jlri
recorrer aos Recursos Técnicos, que detenham habilitagdo académica e formagdo adequadas
existentes na Junta de Freguesia da Falagueira-Venda Nova ou a entidade especializada na

mateéria.

Todos os métodos de selegdo tém caracter eliminatorio. A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso. Sera excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoragao inferior a 9,5 valores ou um juizo de N&o
Apto num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos
termos do disposto nos nimeros 3 e 4 do artigo 21° da Portaria.
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B_Itadd"aa
média aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas em cada método de

A ordenacéo final dos candidatos serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, em

selecéo e de acordo com a seguinte férmula:
» Candidatos nas condicBes previstas no n.° 2 do artigo 36° da LTFP:
OF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)

¢ Restantes candidatos:
OF = 100% PC, condicionado ao resultado da AP

Em que:

OF = Ordenag&o Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

IV. Estabelecer critérios de ordenacio preferencial:

Em casc de igualdade de valoragBes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes do artigo 24° da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicagdo dos critérios

anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia:

a) Candidato(a) com maior nimero de anos de experiéncia profissional na drea do posto
de trabalho a ocupar;

b) Candidato(a) com maior niimero de horas de formacdo profissional na area do posto
de trabalho a ocupar;

V. Outros:
HabilitacSes Literarias: A habilitago literaria exigida é a escolaridade obrigatoria, de acordo
com o Despacho n.° 12643/99, sendo determinada em funcdo da data de nacimento dos
candidatos, nos seguintes termos:
- Nascidos até 31.12.1966: 4° ano de escolaridade
- Nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: 6° ano de escolaridade
- Nascidos a partir de 01.01.1981: 92 ano de escolaridade
No presente procedimento € permitida a substituig8o da habilitaggo literaria por formacgdo e/ou
experiéncia profissionais de 6 meses na area de atividade do posto de trabalho, nos termos do
n.% 2, do artigo 349, da LTFP.




FALAGUEIRA/JENDA NOVA

Formalizacdo das Candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do

prazo fixado, através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel
na pagina eletrénica da Junta de Freguesia da Falagueira-Venda Nova em www.jf-
falagueiravendanova.pt, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso

de recegdo, no prazo fixado, para a Junta de Freguesia da Falagueira-Venda Nova, sita na
Estrada da Falagueira, n.® 10C, 2700-362 Amadora ou entregue por via eletrénica, remetido
para o endereco eletrénico: recrutamento@jf-falagueiravendanova.pt

O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, e acompanhado

dos respetivos documentos, sob pena de exclusdo.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que consta de 8 paginas e que vai

ser assinada por todos os membros do Jri.

O Presidente do Juri 19 Vogal Efetivo 20 Vogal Efetivo

Q@’W gh"k/ \‘J%Mw bo

(Pedro Miguel Bass (%aqmm Jorge Gongalves) dre Rosa)




